
 

 

 

ระเบียบสหกรณออมทรัพย ธพว. จำกัด 

วาดวยการถือหุน (ฉบบัแกไขเพิ่มเติม ครั้งที่ 1) พ.ศ. 2569 
 

อาศัยอำนาจตามความใน ขอ 81 (13) และขอ 117 (13) แหงขอบังคับของสหกรณออมทรัพย ธพว. จำกัด 

ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 20 ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2569 จึงกำหนดระเบียบ

สหกรณออมทรัพย ธพว. จำกัด วาดวยการถอืหุน (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม คร้ังที่ 1) พ.ศ.2569 ไวดังตอไปน้ี 

ข อ 1. ระเบ ียบนี ้เร ียกว า “ระเบียบสหกรณออมทร ัพย  ธพว. จำก ัด ว าด วยการถือหุ น (ฉบับแกไขเพ ิ ่มเติม                                

ครั้งท่ี 1)  พ.ศ. 2569” 

ขอ 2. ระเบยีบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2569 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพย ธพว. จำกัด วาดวยการถือหุน พ.ศ.2569 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2569 

และบรรดาประกาศ คำสั่ง หรือมติอ่ืนใดในสวนท่ีกำหนดไวแลวในระเบียบน้ี ทีข่ัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบยีบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพย ธพว. จำกัด 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพย ธพว. จำกัด 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการสหกรณออมทรัพย ธพว. จำกัด 

ขอ 5. สมาชิกตองชำระคาหุน หุนละสิบบาท โดยชำระเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกที่เขาเปนสมาชิกตาม             

ที่สหกรณฯ กำหนดไว ดังตอไปนี้ 

ลำดับ เงินเดือน จำนวนอัตราหุนขั้นตำ่ จำนวนเงินขั้นต่ำ 

1 ไมเกิน 20,000 บาท 40 หุน 400 บาท 

2 ต้ังแต 20,001 ถึง 40,000 บาท 80 หุน 800 บาท 

3 ต้ังแต 40,001 ถึง 60,000 บาท 100 หุน 1,000 บาท 

4 ต้ังแต 60,001 ถึง 80,000 บาท 150 หุน 1,500 บาท 

5 ต้ังแต 80,001 บาทข้ึนไป 200 หุน 2,000 บาท 
 

ขอ 6. สมาชิกจะตองถือหุนรายเดือนไมนอยกวาอตัราข้ันต่ำท่ีกำหนดขางตน และสูงสุดไมเกินรอยละ 10 ของเงินเดือน

ทั้งนี้ตองไมเกิน 10,000 บาท ตอเดือน 

ขอ 7. กรณีสมาชิกไดรับการปรับขึ้นเงินเดือน อันเปนเหตุใหเงินเดือนเปลี่ยนแปลงไปอยูในชวงเงินเดือน           

ที่สูงกวาเกณฑอัตราการถือหุนขั้นต่ำที่สมาชิกถืออยูเดิม ใหสมาชิกผูนั้นปรับอัตราการถือหุนรายเดือนใหไมนอยกวา

อัตราการถือหุ นขั ้นต่ำที ่กำหนดไวตามชวงเง ินเดือนใหมตามขอ 5 ทั ้งน ี ้ การปรับอัตราการถือหุ นตามขอนี้                     

ไมถือเปนการเปล่ียนแปลงอัตราการถือหุนตามขอ 8 



ขอ 8. สมาชิกสามารถเปลี่ยนแปลงอัตราการถือหุนรายเดือนไดปละ 1 คร้ัง 

ขอ 9. กรณีสมาชิกลาออก หรือเกษียณอายุจากธนาคารสามารถสงคาหุนตามอัตราไมนอยกวาการถือหุนขั้นต่ำ

ของสมาชิกลำดบั 1 (400 บาทตอเดือน) และสูงสุดไมเกิน 10,000 บาทตอเดือน 

ขอ 10. สมาชิกที่ไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยยี่สิบเดือน หรือเปนจำนวนเงินไมนอยกวาหาแสนบาท 

และไมมีหนี้สินกับสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน จะของดชำระเงินคาหุนรายเดือน หรือลดจำนวนการถือหุน 

รายเดือนลงก็ได โดยแจงความจำนงเปนหนังสือ 

ขอ 11. สมาชิกคนหนึ ่งๆ ถือหุ นในสหกรณได ไมเกิน 2,200,000 บาท (สองลานสองแสนบาทถวน)                  

กรณีสมาชิกมีจำนวนหุนเกินกวาจำนวนดังกลาวใหงดสงคาหุน โดยไดรับสทิธิประโยชนการเปนสมาชิกคงเดิม 

ขอ 12. หากไมเปนไปตามระเบียบน้ี ใหเปนไปตามมติคณะกรรมการดำเนินการ 
 

ประกาศ ณ วนัที ่30 กรกฎาคม 2569 

 

 

     (นายเขมชาติ อภิรัชตานนท) 

ประธานกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพย ธพว. จำกัด 


